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Qui sommes nous?

ENOND INDUSTRIE, anciennement DANIEL ENOND, a été fondée en 1973 par Monsieur Daniel Enond et
Monsieur Prieur. Dans les années 80, la société de menuiserie prend un virage important en devenant le
partenaire fabricant d’un des acteurs majeurs de 'ameublement de collectivité.

En 2005 c’est la génération suivante qui prend le relais, avec la fille de Daniel Enond : Fabienne et son mari
Joél De Freitas, intégrant plus tard leurs enfants Mélanie, Alexandre et Thomas a I’activité.

Depuis plus de 40 ans, I’entreprise familiale fabrique du mobilier pour les acteurs de la collectivité mais aussi
I’agencement et I'industrie.

L’entreprise a pu compter au fil du temps sur des collaborateurs talentueux et des partenariats locaux forts.

Deux marques pour deux activités

Notre activité de fabrication pour de Notre marque de mobilier.
grandes marques de mobilier, mais éga-
lement pour des agenceurs.
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Notre philosophie

Le but d’une entreprise est de créer de la valeur pour rétribuer justement
les personnes qui y travaillent. Elle doit étre porteuse de valeurs humaines
fortes et exemplaires.

Entrer dans un processus de RSE tel qu’on le connait aujourd’hui est une
nouvelle maniere pour nous de lier la parole a I'acte, et de mettre en place
avec et pour les parties prenantes de nouvelles pratiques, plus vertueuses.

Nous fabriquons depuis plus de 40 ans des meubles solides pour un usage
soutenu et long terme, notamment pour les collectivités, ou nous proposons
une garantie de 10 ans !

Joél DE FREITAS

Découvrez nos engagements, nos actions et nos projets pour :

Les humains
L’environnement
Le territoire
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Les humains

“Une équipe n’est pas un groupe de personnes qui travaillent
ensemble. Une équipe est un groupe de personnes qui se
font confiance”

Simon Sinek




Le groupe R.E.V.E. a été fondé en fin 2022. Il se compose de salariés volontaires issus de tous
les services de I’entreprise. Répartis en plusieurs commissions : Communication, Achats, RH,
AntiGaspi, chacun est libre de donner son avis et de partager ses idées.

Chaque commission fait un point mensuel sur les actions en cours et les projets a venir.

Les commissions se réunissent pour une réunion globale tous les trimestres.

La création de cette équipe a permis des améliorations quasi-immédiates en créant un espace
de partage et de communication différent avec la direction. Comme par exemple la mise en place
d’un «Point 5» tous les matins, pour informer les équipes et organiser le travail de la journée.

C’est un de nos points prioritaires de 2023. Suite aux remontées terrains il
a été décidé la mise en place de :

- un point 5’ ( 5 minutes) tous les matins par équipe pour les sujets du
quotidien

- un point 20’ ( 20 minutes) toutes les semaines a I'’ensemble des salariés
pour parler des projets en cours

- un petit déjeuner trimestriel avec I’ensemble des salariés ou sont évo-
qués des sujets plus généraux de I'entreprises : carnet de commandes,
recrutements, événements a venir, objectifs, etc.

Un trombinoscope a également été installé pour permettre a tous de
mieux se de connaitre et de fluidifier la communication avec les nouveaux
arrivants.

Enond est une entreprise familiale d’une petite cinquantaine de personnes. La transmission est
une des valeurs fortes portée par I’entreprise.
C’est pour cela que I'entreprise compte actuellement 6 apprentis et 14 seniors.



La santé des salariés

L’entreprise fournit des EPI qualitatifs aux
salariés mais aussi des gerbeurs et/ou tables
élévatrices.

Ces équipements permettent de lever les
pieces a hauteur et ainsi d’amoindrir le port de
charge et ses conséquences sur le dos des
opérateurs.

Le bien-étre des salariés

Suite a un sondage mené aupres de I'intégralité des salariés de I'entreprise début 2023 :

96 % des collaborateurs se sentent a I’aise dans leur travail.

100% des collahorateurs se sentent hien intégrés dans I’équipe.

En 2022, |a salle de pause de I'ateiler a été entierement relookée pour offrir un espace plus
agréable au moment des pauses café et déjeuner.

Des travaux ont été effectués dans I'espace Montage pour apporter plus de confort et de lumiere
naturelle dans I’atelier. L’éclairage de I'’ensemble du batiment est remplacé progressivement par
des éclairages LED pour le confort lumineux et la performance énergétique.

Partage

La société ENOND met a dispostion de ses salariés des tables pliantes et des chaises pour les
événements personnels des collaborateurs. Mais surtout elle autorise I'utilisation des machines
au service des projets personnels des salariés.

Inclusion

Depuis 1993, I’entreprise est fournisseur pour les ESAT du département et c’est depuis 2019
que I'entreprise integre une dizaine de personnes en situation de handicap dans le processus de
fabrication des meubles via des structures spécialisées.

Avant cela I'entreprise a mis en place des dispositifs pour accueillir des collaborateurs en situa-
tion de handicap physique, avec notamment ; tous les espaces de travail accessibles, certains
postes adaptables et du matériel facilitateur, tel que des trottinettes ergonomiques électriques
pour parcourir I'atelier.
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L’environnement

« Notre unique bien c’est la terre. »

Jean Louis Aubert




L’Environnement

Nos ressources

Nous travaillons avec la nature. Le bois est notre principale ressource, qu’il soit massif (comme
nos échelles de rayonnages de la gamme Chambord) ou transformé ( en panneaux notamment).

Le Label PEFC, gage d’un engagement durable
pour notre ressource principale : le bois
Depuis plus de 16 ans nous renouvellons notre certification PEFC.

Cette certification atteste que les matériaux, issus du bois, que nous utilisons
sont issus de foréts gérées durablement.
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En route vers I’éco-conception

En 2023 nous lancons en interne I'audit « DIAG ECOCONCEPTION» mené par le FCBA et avec le

soutien de ’ADEME.
Le FCBA est né de la fusion de ’AFOCEL (Association Forét Cellulose) et du CTBA (Centre tech-

nique du bois et de 'ameublement).
Notre objectif est de faire évoluer les pratiques de notre Bureau d’Etudes, notamment autour de la
conception de gamme de mobilier et ainsi proposer des meubles les plus vertueux possible.

En ce qui concerne les produits de sous traitance en courte série (1 a 10 pieces) nous optimisons
la matiere au moment de la préparation des débits.

Nous utilisons notamment CUTRITE, un logiciel optimisateur de panneaux, qui nous propose dif-
férents paramétrages pour I’optimisation de la matiére.

ans de
garantie

Une conception durable

Les meubles que nous fabriquons sont pour I’essentiel utilisés dans des lieux de vie en collectivité.
Cela sous entend un usage soutenu et moins soigneux que du mobilier de maison. Pour résister a
une vie « mouvementée » nous avons développé des techniques d’assemblages de plus en plus
résistants, nous permettant de proposer une garantie de 10 ans sur les meubles fabriqués dans
I’atelier.

Nous faisons le choix du montage en atelier pous s’assurer de la stabilité et conformité des meubles.
Nos produits partent «finis» de I'atelier et n’ont plus qu’a étre installés.

ENOND, Adhérent Valdélia

La société ENOND est adhérente VALDELIA depuis 2011.
Valdélia est un éco-organisme a but non lucratif dont la mission
est de collecter et recycler les déchets d’éléments d’Ameuble-
ment non ménagers ( DEA non ménagers), c’est a dire essen-
tiellement du mobilier de bureau ou de collectivité.

Lors du renouvellement de vos meubles vous pouvez contacter
Valdélia pour organiser la collecte des meubles que vous ne
souhaitez pas conserver.



Gestion des déchets

Nos principaux déchets de productions sont triés en 4 catégories :

Papier
& petits

emballages

Nous sommes actuellement en train de faire un état des lieux des quantités de déchets allant au recyclage
et déchets ultimes pour mettre en place un plan d’action de réduction des déchets.

Recherche & Développement
autour de la perte matiere

Depuis 2021 nous étudions les débouchées de nos chutes de
matiéres. Nous avons notamment imaginé un parement mural a
base de nos chutes de hétre massif : le parement Chambord.

Encore a I'état de prototype nous prévoyons sa commercialisa-
tion d’ici 2024.

Démarche environnementale & RSE




L’énergie

Notre atelier de menuiserie de 4000 m?2 nécessite de I’énergie pour faire fonctionner les différentes machines
mais aussi assurer un confort lumineux et le chauffage en hiver.

Etant donné la surface de nos batiments nous avons fait le choix d’investir dans I’installation de panneaux
photovoltaiques sur ’ensemble de nos toitures. Ce chantier conséquent se réalise en 3 phases :

- 300 m2 déja installés en 2022

- 1200 m2 supplémentaires seront installés en 2023

- 2500 m2 supplémentaires seront installés en 2024

L’énergie produite sera répartie entre I'alimentation des besoins en électricité de I'entreprise et alimentera
également les foyers voisins.

D’ici 2024, ce sera I’équivalent de 54 maisons qui seront alimentées
avec I’électricité produite par les panneaux photovoltaiques ENOND.
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Le territoire

C’est 'ensemble des actes & initiatives des citoyens qui
définissent le territoire.

Il est sans cesse en mouvement, dépendant de nos actions
quotidiennes.




Le territoire

Le Bocage Bressuirais

Le Bocage Bressuirais se trouve au nord du département des Deux-Sévres en Nouvelle Aquitaine.
Son histoire et la localisation excentrée du département en font une zone fierement rurale, qui re-
vendique son paysage bocager.

Un bocage se définit par un territoire vallonné et des parcelles de champs séparées par des haies.
Les cours d’eau et les fossés finissent de sculpter ces paysages buccoliques qui accueillent les
cultures agricoles comme |'élevage, dont la fameuse vache Parthenaise.

Membre du réseau de proximité ZONE CLEF

De Saint Porchaire a I’entrée de Bressuire, la ZONE CLEF c’est une centaine d’Entreprises, plus de
mille employés et des domaines d’activité tres variés. De I'industrie, en passant par les services,
ou encore I'artisanat, la ZONE CLEF représente un panel complet du tissu économique bressuirais.

L’association propose aux membres de découvrir leurs entreprises respectives avec I’objectif de
développer de I'entraide et de la convivialité.

Elle propose également des événements tels que des «Ouvre boites» : des journées d’ouverture
des entreprises aux citoyens, mais aussi des temps de réflexions communes, comme par exemple
«comment développer le covoiturage en zone rurale ?».
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De nos achats realisés en France
dont 46% a moins de 100 km de I’entreprise

Et des clients a 95% francais pour des installations a 99% en France

Priorité au circuit court

Nous avons la chance d’étre implantés dans un territoire tres dynamique du point de vue de I'industrie.
Ce qui nous permet d’agrémenter notre savoir faire de compétences autres telles que :
La maitrise du métal, le rembourrage et le tapissage, I'impression sur panneau, I’adhésivage.

Nos principaux partenaires co-traitants se situent a moins de 5km du siege de I'entreprise, ce qui
nous permet de :

- promouvoir le savoir faire local

- S’entraider

- communiquer facilement

- s’organiser simplement, libéré des contraintes de transport

- proposer des produits de qualité, grace un contrdle qualité simplifié




Soutenir le sport et ses valeurs

Le sport est un des moyens de fédérer le territoire autour d’une activité ou d’une équipe sportive.
Il permet de transmettre des valeurs importantes aux plus jeunes.

L’entreprise soutient notamment I’équipe de HandBall Féminin de Moncoutant, et le Football
Club de Bressuire.

Respect
Fair Play
Exemplarite
Quéte d’excellence

Solidarite
et Passion
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Raid solidaire : le 4L TROPHY

En 2023 I'entreprise a eu le plaisir de soutenir 2 équipages du 4L Trophy : Les Pharmarrakesh et
Les Poitevines et Albertine. A bord de leurs 4L originales Jeanne, Louise, Simon et Céleste ont
rejoint Marrakesh en passant par le desert Marocain. L’objectif de ce RAID est double : vivre une
course d’orientation hors norme, mais aussi soutenir I’association «Les Enfants du Désert» dont
la mission est de rendre I’éducation accessible aux enfants du désert marocain.

En 2022, la société ENOND a soutenu une collecte de fonds orga-
nisée par le ROTARY CLUB de THOUARS. Le ROTARY est un club
international qui s’engage dans des causes humanitaires, telles que la
promotion de la paix, de I’éducation, la lutte contre les maladies et bien
d’autres. Les clubs locaux récoltent des fonds et menent des actions
pour le bien commun.



enond

SOCIETE ENOND
108 Boulevard de Thouars
Z.A. de Saint Porchaire
79300 BRESSUIRE
0549 74 22 99
contact@enond.fr

enond-industrie.com
enond-mobilier.com
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